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รายละเอียดหลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

 1.1 ชื่อหลักสูตร การสงเสริมศักยภาพเด็กและครอบครัวอยางสรางสรรค 

 1.2 คณะท่ีรับผิดชอบ คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม 

 1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ – สกุล ตำแหนง อีเมล/ เบอรโทร 

อาจารยนวลใย  วัฒนกูล อาจารยประจำ nuanyaisw@gmail.com/0917803152 

อาจารยดร.กฤตวรรณ สาหราย รองคณบด ี tha_xx@hotmail.com/0859073754 

อาจารยดร.นุชนาฎ ยฮูันเงาะ คณบด ี yunutchanat@gmail.com/0814093328  

 

2. แผนการรับนักศึกษา 

 2.1 จำนวนนักศึกษาตอรุน 50 คน     จำนวน 1 รุนตอป 

 2.2 ระยะเวลาในการจัดการศึกษา (ชวงเวลาเริ่มตนจนจบหลักสูตร)  3 เดือน 

 2.3 จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ  90 ชม. (ทฤษฎี 60 ชม. , ปฏิบัติ 30 ชม. ) 

  ระยะเวลาตลอดหลักสูตร เรียนสัปดาหละ 1 วัน (วันอาทิตย) ประมาณ 10 สัปดาห 

 2.4 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา (เลือกเฉพาะท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร) (ตัวอยาง) 

 2.4.1 ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับ ปวช. 

 2.4.2 นิสิต/นักศึกษา หรือผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส 

 2.4.3 ผูท่ียังไมไดทำงานตองการเรียนรูเพ่ือประกอบอาชีพได 

 2.4.4 ผูท่ีทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะการสรางเสริมศักยภาพเด็กและครอบครัว 

 2.4.5 ผูท่ีทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม 

 2.4.6 ผูสูงอายุหรือผูท่ีเกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม 

 2.4.7 ครูตั้งแตศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีตองเพ่ิมพูนสมรรถนะ 

 

3. การออกแบบหลักสูตร 

 3.1 หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเผชิญกับสถานการณจำนวนเด็กเกิดนอยลงมาอยางตอเนื่อง จากขอมูลสถิติสาธารณสุข ป 2566 

พบวา มีเด็กเกิดใหมเหลือเพียงจำนวน 565,992 ราย ขณะท่ีในป 2567 มีจำนวนเด็กเกิดใหม 461,421 ราย ซ่ึงเปนครั้ง

แรกในรอบ 70 ป ที่ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดไมถึง 5 แสนคนตอป (จงจิตต ฤทธิรงค.2568) และพบวา 60 % เด็ก

เกิดในครอบครัวท่ีไมพรอม เพราะวาตัวพอแมเด็กเองประสบกับความเหลื่อมล้ำมาตั้งแตตน มีครอบครัวท่ียากจน คนท่ี

มีฐานะนอยมักจะมีลูกมากกวา เมื่อเด็กเกิดในครอบครัวที่ไมพรอม และไมมีมาตรการที่ดีพอ สุดทายเด็กจะเติบโตเปน 

คนจนรุนใหม หรือ การถายทอดความเหลื่อมล้ำจากรุนพอแมมาสูรุนลูก นอกจากนี้จากสถานกรณปญหาสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุนมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น โดยการสำรวจขอมูลกลุมเด็กและวัยรุน อายุต่ำกวา 18 ป จำนวน 360,069 รายของ
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กรมสุขภาพจิต ผานแอปพลิเคชัน Mental Health Check-in ระหวางวันท่ี 12 ก.พ.65-27 ก.พ.67 พบเสี่ยงซึมเศราถึง 

39,105 ราย คิดเปนรอยละ 10.86 เสี่ยงฆาตัวตาย จำนวน 65,951 ราย คิดเปนรอยละ 19.12 (Focus.2024) ซึ่งมี

สาเหตุมาจากหลายปจจัยท่ีเขามากระทบกับจิตใจเด็กตั้งแตเรื่องการเรียน สัมพันธภาพในครอบครัวและเพ่ือน  ในขณะ

ท่ีขอมูลการใหบริการผูประสบปญหาทางสังคม สายดวน 1300 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย: 

2567) พบวาในป 2566 มีผู ขอรับบริการชวยเหลือ จำนวนทั้งสิ ้น 149,313 คน แบงเปน ชาย 37,596 คน หญิง 

111,717 คน กรุงเทพมหานคร 79,469 คน ภาคกลาง 31.591 คน ภาคใต 15,733 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

17,766 คน และภาคเหนือ 4,754 คน  สำหรับกลุมเปาหมายที่หนวยงานใหบริการมากที่สุด คือ เด็ก จำนวน 24,814 

คน เยาวชน 4,827 คน ผูใหญ 105,863 คน ผูสูงอายุ 13,809 คน และคนพิการ 11216 คน สำหรับประเด็นท่ีตองการ

ความชวยเหลือมากที่สุด คือเรื่องสิทธิฯสวัสดิการ จำนวน 27,974 รองลงมาคือรายไดและความเปนอยู 8,864 คน  

และความสัมพันธในครอบครัว 3,028 คน  ซึ่งพบวามีการกระทำความรุนแรงในครอบครัวเฉลี่ย 6 รายตอวัน เด็กและ

สตรีเปนกลุมท่ีถูกกระทำความรุนแรงมากท่ีสุด และบุคคลใกลชิดเด็ก โดยเฉพาะพอแม เปนผูท่ีกระทำความรุนแรงดวย

การทำรายรางกายเด็กมากท่ีสุด (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ: 2566) 

 จากสถานการณปญหาดังกลาวขางตนบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานเด็กและครอบครัว เชน ครู 

อาจารย นักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาสังคม นักจิตวิทยา ผูดูแลเด็ก ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น ตองปฏิบัติงาน

อยางเห็นความเชื่อมโยงของสาเหตุของปญหาที่มีความซับซอนเพื่อนำไปสูการประเมิน วางแผน และดำเนินการ

ชวยเหลือไดอยางเทาทันตอสถานการณและความรุนแรงของปญหา ทำใหผูปฏิบัติงานกับเด็กและครอบครัว จะตองมี

การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานท้ังทางดานความรู ทักษะ และจริยธรรมทางวิชาชีพอยางตอเนื่องตลอดเวลา คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม เห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำ “หลักสูตรการสงเสริมศักยภาพเด็ก

และครอบครัวอยางสรางสรรค” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคและกระบวนการดำเนินการของหลักสูตร ดังตอไปนี้  

 

 3.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

   เพื่อผลิตกำลังคนและพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็กและครอบครัวใหมีความรู ทักษะ จริยธรรม 

และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ซึ่งเนนกระบวนการเฝาระวัง ชวยเหลือและคุมครองเด็กกลุมเปราะบาง สามารถทำ

การประเมินความตองการ ความเสี่ยง และทรัพยากรของเด็กและครอบครัว วางแผน ดำเนินการ ติดตาม ประเมินผล 

ยุติการชวยเหลือ เพ่ือสรางเสริมศักยภาพเด็กและครอบครัวใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และการเรียนรู ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

 3.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสำเร็จหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

  เม่ือจบการเรียนในหลักสูตรนี้ ผูเรียนจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังนี้ 

 PLO1 ผูเรียนสามารถนำองคความรู ทักษะ และการมีคุณลักษณะในการปฏิบัติงานสงเสริมศักยภาพเด็กเปราะบาง

และครอบครัวอยางสรางสรรคไปใชปฏิบัติงานในองคกรดานการพัฒนาศักยภาพเด็กและครอบครัว และที่เกี่ยวของท้ัง

ภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 3.4 ระบุเนื้อหาที่ผูเรียนตอง "รู (Know)" และ "เขาใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ท่ีผูเรียนตองฝก  

จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ที่ผูเรียนตองมีเพื่อใหเกิดพัฒนาการการเรียนรูตามที่ระบุใน

ขอ 3.3  

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

PLO1  ผูเรียนสามารถนำองค

ความรู  ทักษะ และการมี

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

สงเสริมศักยภาพเด็กเปราะบาง

และครอบครัวอยางสรางสรรคไป

ใชปฏิบัติงานในองคกรดานการ

พัฒนาศักยภาพเด็กและครอบครัว 

และท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  SPLO 1 อธ ิบายแนวค ิดและ

ร ูปแบบการทำงานกับเด็กและ

ครอบคร ัว  และ  กระบวนการ

ปฏิบ ัต ิงานในการคุ มครองเด็ก

เปราะบางและครอบครัว 

1. สถานการณเด็กในสังคมไทยท่ี

จำเปนตองไดรับการคุมครอง

เด็ก 

2. แนวคิดการการพัฒนาศักยภาพ

เด็ก และการเสรมิสรางความ

เขมแข็งของครอบครัวเพ่ือการ

คุมครองเด็กเปราะบาง 

3. รูปแบบการปฏิบัติงานคุมครอง 

สรางเสริมศักยภาพเด็กและ

ครอบครัว 

4. กระบวนการปฏิบัติงาน

กระบวนการปฏิบัติงาน

คุมครอง สรางเสริมศักยภาพ

เด็กและครอบครัว 

5. ระบุผูมีสวนเก่ียวของบทบาท

และความรับผดิชอบของรัฐใน

การคุมครองเด็ก สงเสริมการ

พัฒนาศัยกภาพเด็กและ

ครอบครัว 

การฟง จับใจความ 

และ บันทึกอยางเปน

ระบบ 

เขารวมตาม

เวลาท่ีกำหนด

และพรอมท่ีจะ

เรียน 

เคารพเวลาและ

ความคิดเห็น

ของผูสอนและ

เพ่ือนรวมเรยีน 

มีวินัยและแสวงหา

ค ว า ม ร ู  อ ย  า ง

ตอเน่ือง 
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พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

  SPLO 2 อธิบายพัฒนาการเด็ก 

ป ร ะ เ ด ็ นทา งจ ร ิ ย ธ ร รม แ ล ะ

กฎหมายคุมครองเด็ก 

 

  

 

 

1. พัฒนาการและความผูกพันของ

มนุษย 

2. ลักษณะของพัฒนาการของเด็ก 

3. ประเด็นจริยธรรมในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

4. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

คุมครองเด็ก (อนุสญัญาวาดวย

สิทธิเด็ก พ.ร.บ. คุมครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 กฎหมาย

อาญา มาตรา 277-287 เปน

ตน) 

การฟง จับใจความ 

และ บันทึกอยางเปน

ระบบ 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

• เ ค ารพส ิ ท ธิ

ของเด็ก 

• ยึดประโยชน

สูงสุดของเด็ก 

• ปกป องการ

จากความรุนแรง

และการละเมิด 

• สงเสริมการมี

สวนรวมของเด็ก 

• ความโปรงใส

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

มีความรับผิดชอบ

ต อ เด ็ก  องค กร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 

SPLO 3 ส า ม า ร ถ ก า ร ส ร  า ง

สัมพันธภาพการมีสวนรวมของเด็ก

และครอบครัว 

1. การสรางสัมพันธภาพของเด็ก

และครอบครัว (เด็กเปราะบาง

ตองการพ้ืนท่ีปลอดภยั) 

2. การเสริมสรางการมีสวนรวม

ของเด็กและครอบครัว 

3. การสื่อสารและการสัมภาษณ

เด็กและครอบครัว 

4. ประเด็นเฉพาะในการสราง

สัมพันธภาพและการมีสวน

รวมกับเด็กและครอบครัว 

5. การแกไขวิกฤตและผลกระทบ

จากบาดแผลทางใจในกลุม

เปราะบาง 

มีแนวทางและ 

สามารถสราง

สัมพันธภาพใหเกิด

ความไววางใจและ

รวมมือในกระบวนการ

ชวยเหลือและคุมครอง

เด็ก 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

มีความรับผิดชอบ

ต อ เด ็ก  องค กร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 

SPLO 4 สามารถประเม ินความ

ตองการและจุดแข็งของเด็กและ

ครอบครัว 

1. กรอบการประเมินความ

ตองการและจุดแข็งของ

ครอบครัวและเด็กแบบองครวม 

(รางกาย/สุขภาพ อารมณ/

จิตใจ  ครอบครัว เศรษฐกิจ 

การเรยีนรู เครือขายและ

ชุมชน) 

2. เครื่องมือและการเก็บขอมลู 

3. การวิเคราะหขอมลู 

มแีนวทางการประเมิน

และสามารถ

ดำเนินการสัมภาษณ  

สังเกต ตั้งคำถาม จด

บันทึก การเยี่ยมบาน 

การวิเคราะหและ

เช่ือมโยงขอมูล 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

เ มตตา  ร ั กษา

ความลับ 

มีความรับผิดชอบ

ต อ เด ็ก  องค กร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 



หนา 5 จาก 23 

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

4. การใชขอมูลเพ่ือการวางแผน 

SPLO 5 สามารถพัฒนาแผนและ

ดำเนินงานตามแผนสนับสนุน 

1. แผนสนับสนุนเด็กและ

ครอบครัว 

2. ข้ันตอนการพัฒนาแผน

สนับสนุนเด็กและครอบครัว(การ

ประเมินสถานการณ กำหนด

เปาหมาย ออกแบบกิจกรรม/

บริการสนับสนุน ระบุ

ผูรับผิดชอบ/ทรัพยากร กำหนด

ระยะเวลาและการติดตาม และ

การลงนามยินยอมรวม

ดำเนินการ) 

3. การดำเนินงานตามแผน

สนับสนุน 

4. การติดตามแผนสนับสนุน 

5. การอภิปรายสรุปกรณีศึกษา: 

     การดูแลตนเอง สนับสนุนและ 

    หลีกเลี่ยงภาวะหมดไฟ 

มแีนวทางการวางแผน

และสามารถ

ดำเนินการวางแผน 

การประสานงาน 

การระดมทรัพยากร 

 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก  

เมตตา รักษา

ความลับ 

มีความรับผิดชอบ

ตอเด็ก องคกร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 

SPLO 6 สามารถสนับสน ุนเด็ก

และครอบคร ั ว เปล ี ่ ยนแปลง

พฤติกรรม 

1. การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

       (ความหมาย ข้ันตอน บทบาท 

     การสงเสริมการเปลี่ยนแปลง 

2. องคประกอบของ 

ความสามารถในการสนับสนุน

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

3. ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง 

4. เทคนิคสำคญัท่ีใชในการ

เปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การใหคำปรึกษาเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง 

ม ีแนวทางสน ับสนุน

และสงเสริมใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของเด็กและครอบครัว

ได 

 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

เมตตา รักษา

ความลับ 

มีความรับผิดชอบ

ตอเด็ก องคกร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 

SPLO 7 ส า ม ร ร ถ ต ิ ด ต า ม

ประเมินผล การแกไขการตีตรา

และเลือกปฏิบัติ 

1. ความหมายการติดตามและ 

ประเมินผลและการตีตราและ 

เลือกปฏิบัติตอเด็กและ 

ครอบครัว 

ม ี แ น ว ท า ง ก า ร

ดำ เน ินการต ิดตาม

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานคุ มครอง

เด็กได 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

เ มตตา  ร ั กษา

ความลับ 

มีความรับผิดชอบ

ต อ เด ็ก  องค กร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 



หนา 6 จาก 23 

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

2. สมรรถนะท่ีจำเปนของ

ผูปฏิบัติงาน(การรับรูอคติของ

ตนเอง การสังเกตและการตั้ง

คำถาม การมสีวนรวมและถูก

ตีตรา การวิเคราะหผลอยาง

เขาใจบริบท การออกแบบ

แผนลกการตีตรา) 

3. แนวทางการติดตามประเมินผล

(นิยามสิ ่งท ี ่ต องการประเมิน 

เลือกเครื่องมือ เก็บขอมูลอยาง

รอบดาน การวิเคราะหขอมูล

เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ 

รายงานผลและขอเสนอแนะ) 

4. เครื่องมือการประเมินท่ีใชบอย 

5. วิธีการแกไขการตีตราและเลือก

ปฏิบัต ิ

SPLO 8 สามารถสน ับสน ุนให

ครอบครัวเลี ้ยงดูบุตร  และการ

กลับเขาสูชุมชน 

1. การเลี้ยงดูบุตร 

2. การสร างฐานการสน ับสนุน

สำหรับผูดูแลเด็ก 

3. ความหมายการสนับสนุนให

ครอบครัวเลี้ยงดูบุตร 

4. หลักการสำคัญของการสงเสริม

การเลีย้งดูบุตรในครอบครัว 

5. ความสามารถของผูปฏบัิติงาน

สนับสนุน(การประเมินความ

พรอมของครอบครัว การวาง

แผนพัฒนาครอบครัว การ

จัดการเรียนรูเชิงบวก หาร

ประสานทรัพยากร การติดตาม

หลังเด็กกลับบาน) 

6. การเตรียมความพรอมกอนเด็ก

กลับเขาสูครอบครัวและชุมชน

(ดานเด็ก  ดานครอบครัว ดาน

ชุมชน และบริการ) 

ม ีแนวทางส  ง เ ส ริ ม

ครอบครัวและชุมชน

ใ น ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ

คุมครองเด็กได 

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก 

เ มตตา  ร ั กษา

ความลับ 

มีความรับผิดชอบ

ต อ เด ็ก  องค กร 

ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ 



หนา 7 จาก 23 

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

7. เครื่องมือ/กระบวนการ

สนับสนุน(Family 

Reunification Checklist 

Individual Family Plan 

Parenting Skills Workshop 

Child-friendly 

Reintegration Toolkit) 

8. การนำเด็กกลับเขาสูครอบครัว

และชุมชน 

SPLO 9 สามารถประย ุ กต  ใช

ความรูทักษะและเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือคุมคองเด็ก 

ความรูท่ีจำเปน 

1. สิทธิเด็ก 

2. พัฒนาการเด็ก 

3. การตีตราขเลือกปฏิบัติ 

4. ทฤษฎีครอบครัว 

5. สวัสดิการเด็ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการคุมครองเด็ก 

1. แบบประเมินความเสี่ยง 

2. แผนท่ีเครือขายครอบครัว 

3. แบบฟอรมแผนดูแลรายกรณ ี

4. แบบประเมินจุดเสี่ยง 

5. บันทึกการเยี่ยมบาน 

ข้ันตอนการฝกปฏิบัต ิ

1. วิเคราะหปญหา 

2. วางแผนงาน 

3. ลงพ้ืนท่ี 

4. ทำกิจกรรมเสริมพลัง 

5. เขียนรายงาน 

6. ประเมินผล 
 

1. ทักษะการสื่อสาร

อยางเห็นคุณคา 

2. การประเมินสถาน

การรครอบครัว 

3. การวางแผนดูแล 

รายกรณ ี

4. การเช่ือมโยง 

เครือขาย 

5. ทักษะการสราง

ความไววางใจ 

6. ทักษะการคนหา 

ขอเท็จจริง 

7. ทักษะการ 

ประเมิน  

 ทักษะการ

วางแผน  

8. ทักษะการ 

    ดำเนินการ  

9. ทักษะการ 

ติดตาม ประเมินผล  

10. ทักษะการยุติและ

เฝาระวังได  

11. ทักษะการสังเกต  

12. ทักษะการ 

สัมภาษณ  

13. ทักษะการบันทึก  

14. ทักษะการเยี่ยม

บาน    

จริยธรรมในการ

คุมครองเด็ก จติ

อาสา เมตตา 

รักษาความลบั  

ทัศนคต ิ เช ิงบวก

ต อเพ ื ่อนมนุษย  

ตระหน ักในการ

ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม

เปนอยูที่ดีของเด็ก 

ครอบคร ัว  และ

ชุมชน 



หนา 8 จาก 23 

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 

15. ทักษะการให

คำปรึกษา  

16. ทักษะการทำงาน 

เปนทีม การ 

17. ทักษะการ 

ประสานงาน 

ความรวมมือใน 

การใหบริการแก 

ครอบครัวและ 

เด็ก 

18. ทักษะการสงตอ 

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

4. วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในขอ 3.4 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

Performance Tasks: ผูเรียนแสดงออกอยางไรวา

ทำอะไรได 

เกณฑในการประเมิน PLO 

(SPLOs) 

PLO1  ผูเรียนสามารถนำองคความรู  ทักษะ และการมีคุณลักษณะในการปฏิบัติงานสงเสริม

ศักยภาพเด็กเปราะบางและครอบครัวอยางสรางสรรคไปใชปฏิบัติงานในองคกรดานการพัฒนา

ศักยภาพเด็กและครอบครัว และท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  SPLO 1 อธิบายแนวคิดและรูปแบบ

การทำงานกับเด็กและครอบครัว และ 

กระบวนการปฏิบัติงานในการคุมครอง

เด็กเปราะบางและครอบครัว 

• ระบุสถานการณเด็กในสังคมไทยที่จำเปนตอง

ไดรับการคุมครอง 

• อธิบายบทบาทและความรับผิดชอบของรัฐในการ

คุมครองเด็ก 

• อธิบายแนวคิดการพัฒนาศักยภาพ และการสราง

ความเขมแข็งของครอบครัวเพื ่อการคุ มครองเด็ก

เปราะบาง 

• อธิบายรูปแบบการปฏิบัติงานคุมครองเสริมสราง

ศักยภาพเด็กและครอบครัว 

• อธิบายแนวคิดกระบวนการปฏิบัติงานคุมครอง 

สรางเสริมศักยภาพเด็กเปราะบางและครอบครัว 

• อธิบายบทบาทหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานเสริมสราง

ศ ักยภาพเด ็กเด ็กเปราะบางและครอบคร ัว เพ่ือ

คุมครองเด็ก 

 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

2. ขอสอบปรนัย 
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พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

Performance Tasks: ผูเรียนแสดงออกอยางไรวา

ทำอะไรได 

เกณฑในการประเมิน PLO 

(SPLOs) 

  SPLO 2 อ ธ ิ บ า ย พ ั ฒ นากา ร เ ด็ ก 

ประเด ็นทางจริยธรรมและกฎหมาย

คุมครองเด็ก 

 

  

1. อธิบายพัฒนาการและความผูกพันธของมนุษย 

2. อธิบายลักษณะของพัฒนาการของเด็ก 

3. อธ ิบายประเด ็นจร ิยธรรมในการส  ง เสริ ม

พัฒนาการเด็ก 

4. อธ ิบายประเด ็นจร ิยธรรมในการส  ง เสริ ม

พัฒนาการเด็ก 

5. อธิบายสิทธิและสวัสดิการเด็กตามกฎหมาย 

นโยบาย และแผนปฏิบัติราชการดานเด็ก  

(อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก พรบ. คุมครองเด็ก และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของแผนปฏิบัติราชการดานเด็ก) 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

2. ขอสอบปรนัย 

SPLO 3 สามารถสรางสัมพันธภาพการ

ม ีส วนร วมของเด ็กเปราะบางและ

ครอบครัว 

1. อธิบายการสื่อสารและสรางสมัพันธภาพเพ่ือการ

สรางความไววางใจได 

2. อธิบายการเสริมพลังและสรางการมีสวนรวมกับ

เด็กและครอบครัว 

3. ระบุแนวทางแก ไขว ิกฤตและผลกระทบจาก

บาดแผลทางใจในกลุมเปราะบาง 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

2. ขอสอบปรนัย 

SPLO 4 สามารถประเมินความตองการ

และจุดแข็งของเด็กและครอบครัว 

1. อธิบายการใชกระบวนการปฏิบัติงานกับเด็กและ

ครอบครัว 

2. อธิบายกรอบการประเมินความตองการและจุด

แข็งของครอบครัวและเด็กแบบองครวม (รางกาย/

สุขภาพ อารมณ/จิตใจ  ครอบครัว เศรษฐกิจ การ

เรียนรู เครือขายและชุมชน) 

3. ระบุและอธิบายเครื่องมือและการเก็บขอมูล 

4. อธิบายการวิเคราะหขอมูล 

5. อธิบายการใชขอมูลเพ่ือการวางแผน 

6. อธิบายการประเมินขอมูลสูการวางแผน 

7. อธิบายการทำแผนท่ีทรัพยากร 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเหน็ 

2. การปฏิบัติการวิเคราะห

ขอมูล 

3. ขอสอบปรนัย 

SPLO 5 สามารถพัฒนาแผนและ

ดำเนินงานตามแผนสนับสนุน 

1. อธิบายแผนการสนับสนุนเด็กและครอบครัว 

2. อธิบาย ข้ันตอนการพัฒนาแผนสนับสนุนเด็กและ

ครอบครัว(การประเมินสถานการณ กำหนดเปาหมาย 

ออกแบบกิจกรรม/บริการสนับสนุน ระบุผูรับผิดชอบ/

ทรัพยากร กำหนดระยะเวลาและการติดตาม และการ

ลงนามยินยอมรวมดำเนินการ 

3. อธิบายการดำเนินการงานแผนการสนับสนุนเด็ก

และครอบครัว 

4. อธิบายการติดตามแผนการสนับสนุนเด็กและ

ครอบครัว 

การปฏิบัติการวางแผน 
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พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

Performance Tasks: ผูเรียนแสดงออกอยางไรวา

ทำอะไรได 

เกณฑในการประเมิน PLO 

(SPLOs) 

5.    อภ ิปรายสร ุปกรณีศ ึกษา :  การด ูแลตนเอง 

สนับสนุนและหลีกเลี่ยงภาวะหมดไฟ 

SPLO 6 สามารถสนับสนุนเด็กและ

ครอบครัวใหเกิดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

1. อธิบาย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม(ความหมาย 

ข้ันตอน บทบาทการสงเสริมการเปลี่ยนแปลง) 

2. อธ ิบายองค์ประกอบความสามารถในการ

สนับสนุนการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม(ความหมาย 

ข้ันตอน บทบาทการสงเสริมการเปลี่ยนแปลง) 

3. อธิบายเทคนิคสำคัญที ่ใชในการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรม 

4. อธิบายข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง 

5. อธิบายการแกไขปญหาเพื ่อการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมและลดความเสี่ยง 

6.  อธิบายการใหคำปรึกษา/การจัดกิจกรรม 

 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

2. ขอสอบปรนัย 

SPLO 7 สามารถติดตามประเม ินผล 

การแกไขการตีตราและเลือกปฏิบัต ิ

1. อธิบายความหมายการติดตามและประเมินผล

และการตีตราและเลือกปฏิบัติตอเด็กและครอบครัว 

2. อธิบายความสามารถที่จำเปนของผูปฏิบัติงาน

(การรับรูอคติของตนเอง การสังเกตและการตั้งคำถาม 

การมีสวนรวมและถูกตีตรา การวิเคราะหผลอยาง

เขาใจบริบท การออกแบบแผนลกการตีตรา) 

3.  อธิบายแนวทางการติดตามประเมินผล(นิยามสิ่งท่ี

ตองการประเมิน เลือกเครื่องมือ เก็บขอมูลอยางรอบ

ดาน การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

รายงานผลและขอเสนอแนะ) 

4. ระบุและอธิบายเครื่องมือการประเมินท่ีใชบอย 

1. การปฏิบัติงาน

มอบหมาย 

2. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

3. ขอสอบปรนัย 

 

SPLO 8 สามารถสนับสนุนใหครอบครัว

เลี้ยงดูบุตร และการกลับเขาสูชุมชน 

1. อธิบายความหมายการสนับสนุนใหครอบครัว

เลี้ยงดูบุตร 

2. อธิบายหลักการสำคญัของการสงเสริมการเลี้ยงดู

บุตรในครอบครัวการเลี้ยงดูบุตรท่ีเหมาะสม 

3. การสรางฐานการสนับสนุนสำหรับผูดูแลเด็ก 

4. กระบวนการการนำเด็กกลับเขาสูครอบครัวและ

ชุมชน 

5. อธิบายความสามารถของผูปฏิบัตงิานสนับสนุน

(การประเมินความพรอมของครอบครัว การวาง

แผนพัฒนาครอบครัว การจัดการเรียนรูเชิงบวก หาร

ประสานทรัพยากร การติดตามหลงัเด็กกลับบาน) 

1. การตอบคำถาม และมี

สวนรวมในการอภิปราย

และแสดงความคดิเห็น 

2. ขอสอบปรนัย 



หนา 11 จาก 23 

 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO 

(SPLOs) 

Performance Tasks: ผูเรียนแสดงออกอยางไรวา

ทำอะไรได 

เกณฑในการประเมิน PLO 

(SPLOs) 

6. อธิบายการเตรียมความพรอมกอนเด็กกลับเขาสู

ครอบครัวและชุมชน(ดานเด็ก  ดานครอบครัว ดาน

ชุมชน และดานบริการ) 

7. ระบุและอธิบาย • เครื่องมือ/กระบวนการ

สนับสนุน (Family Reunification Checklist 

Individual Family Plan Parenting Skills 

Workshop Child-friendly Reintegration Toolkit) 

SPLO 9 การประยุกตใช ความร ู และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

สามารถคนหาขอเท็จจริง สามารถวิเคราะหและ

ประเมินกาย จิต สังคม ความเสี่ยง และทรัพยากรของ

เด ็กและครอบครัว วางแผน ดำเนินการ ติดตาม 

ประเมินผล ยุติและเฝาระวังเด็กและครอบครัวได  

สามารถทำงานเปนทีม ประสานความรวมมือ ระดม 

จัดหาทรัพยากร เครือขายเพ่ือชวยเหลือเด็กได รวมถึง

มีทัศนคติเชิงบวกตอเพื ่อนมนุษย ตระหนักในการ

สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของเด็ก ครอบครัว และชุมชน 

ประเมินผลการเรียนรูตามเกณฑ

การประเมินกอนและหลังการฝก

ปฏิบัติ โดยมีคะแนนการประเมิน

หลังการฝกปฏิบัตสิูงกวากอนการ

ฝกปฏิบัต ิ

1) ประเมินผลความสามารถการ

สื่อสารกับผูใชบริการดวยการ

สังเกตและสอบถามผูฝกปฏิบัติให

ประเมินตนเอง 

2) ประเมินคุณภาพการสรุป

ขอมูลความครบทวนของประเด็น

และความถูกตองของเน้ือหาขอมูล

จากการรายงานขอมูลตาม

เครื่องมือบันทึกกำหนด 

3) สังเกตความสามารถดานการ

สื่อสารจากการนำเสนอผลการ

ดำเนินงานในประเด็นความเปน

ระบบ เน้ือหาภาพและสื่อตาง ๆ 

สอดคลองกัน 

4) สังเกตและประเมิน

ความสามารถในการนำเทคโนโลยี

สมัยใหมมาผลิตสื่อนำเสนอ(ตาม

สภาพของคาย) 

 

5. แผนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) ท่ีกำหนดใน

หัวขอ 3.3-3.4  

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO (SPLOs) 
วิธีการหรือแนวคิดท่ีใชในการเรียนรู 

(Learning Pedagogy) 

กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning Activities) 
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PLO1  ผูเรียนสามารถนำองคความรู  ทักษะ และการมีคณุลักษณะในการปฏิบัติงานสงเสริมศักยภาพเด็กเปราะบางและครอบครัวอยาง

สรางสรรคไปใชปฏิบัติงานในองคกรดานการพัฒนาศักยภาพเด็กและครอบครัว และท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  SPLO 1 อธิบายแนวคิดและรูปแบบการ

ทำงานกับเด็กและครอบครัว และ 

กระบวนการปฏิบัติงานในการคุมครองเด็ก

เปราะบางและครอบครัว 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

 

 

1. การสอนแบบบรรยายเริม่จาก

ประเด็นการตั้งคำถามเพ่ือนำเขาสูการ

บรรยาย 

2. การแบงกลุมโดยการใหใบงานกลุม

ยอยและนำมานำเสนอในกลุมใหญ 

3. ระดมพลังสมอง รวมแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

ครอบครัวและเด็ก 

4. การใชคลิปวีดีโอเพ่ือใหความรูเรื่อง

การปฏิบัติงาน 

SPLO 2 อธิบายพัฒนาการเด็ก ประเด็นทาง

จริยธรรมและกฎหมายคุมครองเด็ก 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

1. การสอนแบบบรรยายเริม่จาก

ประเด็นการตั้งคำถามเพ่ือนำเขาสูการ

บรรยาย 

2. การสอนแบบการอภิปราย 

(กรณีศึกษา) โดยการแบงกลุมยอยและ

นำเสนอ 

3. การระดมพลังสมองโดยใชใบงาน

ประเด็นทางจริยธรรม และกฎหมายใน

การปฏิบัติงาน 

4. การใชคลิปวีดีโอ 

SPLO 3 สามารถสรางสัมพันธภาพการมีสวน

รวมของเด็กและครอบครัว 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

 

1. การสอนโดยใชใบงานและฝก

ปฏิบัติจากประสบการณ 

2. การสอนแบบการวิเคราะห

กรณีศึกษาดวยกระบวนการชวยเหลือ

และคุมครองเด็กและครอบครัว 

3. การถอดบทเรยีน 

SPLO 4 สามารถรประเมินความตองการและ

จุดแข็งของเด็กและครอบครัว 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

1. การสอนแบบบรรยายโดยใชใบงาน 

2. การสอนแบบผานกิจกรรมการ

วิเคราะหปญหาการชวยเหลือและ

คุมครองเด็กและครอบครัว โดยใชตนไม

ปญหา 

3. การถอดบทเรยีน 

SPLO 5 การพัฒนาแผนและดำเนินงานตาม

แผนสนับสนุน 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม(Active Learning) 

1. การสอนโดยใชใบงาน 

2. การสอนแบบผานกิจกรรมการใช

ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปญหาการ

ชวยเหลือและคุมครองเด็กและ

ครอบครัว มาจดัทำแผน 
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3. การถอดบทเรยีนจากประสบการณ 

SPLO 6 สามารถสนับสนุนเด็กเปราะบางและ

ครอบครัวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

 เรียนรูผานกิจกรรม(Active Learning) 

1. การสอนโดยใชใบงาน 

2. การสอนแบบการวิเคราะห

กรณีศึกษาดวยกระบวนการชวยเหลือ

และคุมครองเด็กและครอบครัว 

3. การถอดบทเรยีนการปฏิบัติงาน

จากประสบการณจริง 

SPLO 7 สามารถตดิตามประเมนิผล การ

แกไขการตตีราและเลือกปฏิบัต ิ

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

1. การสอนโดยใชใบงาน 

2. การสอนแบบการใชกิจกรรม

ออกแบบการติดตามประเมินผล 

3. การถอดบทเรยีนจากประสบการณ

จริง 

SPLO 8  สามารถสนับสนุนครอบครัวในการ

เลี้ยงดูบุตร และการกลับเขาสูชุมชน 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

1. การสอนโดยใชใบงาน 

2. การสอนแบบการวิเคราะห

กรณีศึกษาดวยกระบวนการเลี้ยงดู การ

พัฒนาครอบครัว  และการมสีวนรวม

ของชุมชนในการดูแลเด็ก 

3. การถอดบทเรยีนการปฏิบัติงาน

จากประสบการณจริง 

SPLO 9 การประยุกตใชความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

1. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

(Problem Based Learning : PBL) 

2. เรียนรูผานกิจกรรม (Active Learning) 

ฝกปฏิบัตจิริงในหนวยงานหรือชุมชน 

 

 

6. แผนการจัดการเรียนการสอน 

 การกำหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู 

   

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

Module ท่ี 1 การคุมครองเด็กและบทบาทหนาท่ีของผูปฏิบัติงาน  

1 แนวค ิ ดหล ั ก  ประ เภท  และความ

รับผิดชอบตอเด็กเปราะบาง 

• เด็กเปราะบาง 

• สถานการณเด็กเปราะบางใน

สังคมไทยที ่จำเปนตองไดรับ

การคุมครองเด็ก 

• บทบาทของภาคร ัฐ เอกชน

และภาคประชาสังคมในความ

• แนะนำจุดมุงหมายของ

หลักสตูร เกณฑการ

ประเมิน 

• กิจกรรม:สราง

ความสัมพันธ สำรวจความ

คาดหวัง และสราง

ขอตกลงตลอด

กระบวนการเรียนรูรวมกัน 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบสราง

สัมพันธภาพและ

ความคาดหวัง 

สื่อและใบงาน

กิจกรรมคุมครอง

เด็ก 

3  
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต  อ ก ล ุ  ม เ ด็ ก

เปราะบาง 

• บร ิ ก า ร ก า รค ุ  ม ค รอ ง เ ด็ ก

เปราะบาง 

 

•  บรรยายยกพรอม

ยกตัวอยางประกอบการการ

ใช power point และคลิป

ท่ีเก่ียวของ 

• กิจกรรมคุมครองเด็กเพ่ือ

ใคร? 

2 แนวคิดการการพัฒนาศักยภาพเด็ก และ

การ เสร ิ มสร  า งความ เข  มแข ็ งของ

ครอบครัว 

1. การพัฒนาศักยภาพเด็กและการ

เสร ิ มสร  า งความ เข  มแข ็ งของ

ครอบครัว 

2. แนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพ

เด็ก 

• ต ั ว อย  า ง ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา

ศักยภาพเด็กเปราะบาง 

3. แนวคิดการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของครอบครัว 

• ปจจัยที ่ชวยเสริมสรางความ

เขมแข็งของครอบครัว 
ความเชื่อมโยงของการพัฒนาเด็กกับเสริมสรางความ

เขมแข็งของครอบครัว 

• ก ิจกรรมท ี ่  1 ก ิจกรรม

คุณคาในตัวฉัน 

• กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย

และถอดรหัสแนวคิด 

• ก ิจกรรมท ี ่  3 ถอดรหัส

ครอบครัวจริง(วิเคราะห

กรณีศึกษา:ศักยภาพเด็ก 

ครอบครัวเข มแข็ง ควร

เสริมอยางไรในบริบทจริง) 

• ก ิจกรรมที ่  4 ออกแบบ

กิจกรรมเสริมศักยภาพ 

• กิจกรรมที ่ 5 สะทอนผล

และเช่ือมโยงตนเอง 

• power point 

สร ุปแนวคิด

DAP, Family 

Systems, 

Strengths-

based 

• แ บ บ ฝ  ก หั ด

ว ิ เ ค ร า ะ ห

กรณีศึกษา 

• เทมเพลตออก

แบบกิจกรรม

พ ัฒนาเด ็กข

ครอบครัว 
ใบงานสะทอนผล 

3  

3 การปฏิบัติงานเพื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพ

เด็กกลุมเปราะบางและเสริมสรางความ

เขมแข็งของครอบครัว  

1. บทบาทหน าท ี ่ของผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งาน

คุมครองเด็ก 

2. รูปแบบการปฏิบัติงานคุมครองและ

สงเสริมศักยภาพ 

• รูปแบบการคุมครองเชิงรุก 

• รูปแบบการพัฒนาและเสริมพลัง 

• รูปแบบการทำงานรวมกับชุมชน 

3. กระบวนการปฏิบัติงาน 

      1)   การแสวงหาขอเท็จจริง(ปญหา 

และความตอการ) ของเด็กเปราะบาง

และครอบครัว 

• ก า ร ย ก ต ั ว อ ย  า ง

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ก า ร ใ ช  

power point และคลิปท่ี

เก่ียวของ 

• เรียนรูผานกิจกรรม และ

ถอดบทเรียน 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม 

• การแสวงหา

ขอเท็จจริง 

•  การประเมิน 

• การจัดทำแผน 

• การ

ดำเนินการสง

ตอ 

• การติดตาม

ความกาวหนา 

 

3  
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

      2)   การสรางการมสีวนรวมของเด็ก

เปราะบางและครอบครัว 

      3) การประเมินจดุแข็งและความ

ตองการ 

      4) การจัดทำแผนบริการสำหรับ

เด็กเปราะบางและครอบครัว 

      5) การดำเนินงานตามแผนบริการ 

• การสงตอไปแหลงบริการ

ตาง ๆ 

• การจัดหาบริการโดยตรง 

การแกปญหา การสนับสนุน

และการประสานงาน 

• การเสริมพลังพลังและการ

สนับสนุนผูดูแล 

• การปองกันปญหาที่จะเกิด

ซ้ำ 

       6) การติดตามความกาวหนา การ

ทบทวนและปรับปรุงแผน การติดตาม

รายกรณี การสนับสนุนครอบครัวและ

การคุมครอง 

Module ท่ี 2 พัฒนาการเด็ก ประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายคุมครองเด็ก 

1 พัฒนาการของมนุษยและความผูกพัน 

• พัฒนาการของมนุษย 

• แนวค ิดและหล ักการความ

ผูกพัน 

• ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว  า ง

พัฒนาการกับความผูกพัน 

• แนวทางสงเสริมความผูกพันใน

ครอบครัว 

• ทบทวนกระบวนการ

ปฏิบัติงานจาก

ประสบการณ 

• บรรายาย

ประกอบการจดั

กิจกรรม เพ่ือทำ

ความเขาใจ

พัฒนาการของมนุษย

และความผูกพัน 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

ความผูกพัน 

วีดีโอคลิปตัวอยาง

ความผูกพัน 

3  

2 ลักษณะของพัฒนาการเด็ก 

• พัฒนาการเด็กแตละชวงวัย 

• สถานการณท่ีทายทายตอ

พัฒนาการของเด็ก 

• สถานการณพัฒนาการในเด็ก

กลุมเปราะบาง 

• บรรายาย 

• กิจกรรม การ

เปลี่ยนแปลงทาง

รางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม

ของเด็ก 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

พัฒนาการของเด็ก 

2  
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

3 จริยธรรมและกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับ

การคุมครองเด็ก 

1. หลักจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงานกับ

เด็กและครอบครัว 

• การนำหลักจริยธรรมและการ

ปกปองคุ มครองมาใชในการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ก ั บ เ ด ็ ก แ ล ะ

ครอบครัว 

• สิ่งที่พึงปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติ

กับเด็กและครอบครัว 

• คานิยมและหลักการสำหรับ

ผูปฏิบัติงาน 

2. สิทธิ และสิทธิสวัสดิการของเด็ก 

• อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• การใชหลักคุ มครองสิทธิเด็ก

และครอบครัว 

• การสน ับสน ุน ให  เ ด ็ กและ

ครอบครัวบรรลุความตองการ

พ้ืนฐาน 

• การสอนแบบบรรยาย

เริ ่มจากประเด็นการตั้ง

คำถามเพื่อนำเขาสู การ

บรรยาย 

• ก ิ จกรรม เร ี ยนร ู  หลัก

จริยธรรมในการทำงาน

กับเด็กและครอบครัว 

• การระดมพลังสมองโดย

ใช ใบงานประเด ็นทาง

จริยธรรม และกฎหมาย

ในการปฏิบัติงาน 

•  การใชคลิปวีดีโอ 

• กิจกรรมเขาใจกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการคุมครอง

เด็ก  

• ก ิจกรรมส ิทธ ิและ

ส ิทธ ิสว ัสด ิการของเด ็กใน

ชุมชนของเรา 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม 

• หลักจรยิธรรม 

• ประเด็น

จริยธรรม 

• หลักกฎหมายท่ี

สำคัญ 

• สิทธิสวัสดิการ

ของเด็ก 

 

2  

Module ท่ี 3 การสรางสัมพันธภาพการมีสวนรวมอยางมีความหมายของเด็กเปราะบางและครอบครัว 

1 เทคนิคการสื่อสารเชิงบวกเพื่อเสริมพลัง

เด็กและครอบครัว 

• ความสามารถในการสร  าง

ส ั มพ ันธภาพของ เด ็ กและ

ครอบคร ัว ( เด ็ก เปราะบาง

ตองการพ้ืนท่ีปลอดภัย) 

• การใชเทคนิคสื ่อสารเชิงบวก

เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม พ ล ั ง เ ด ็ ก แ ล ะ

ครอบครัว 

• การตั ้งคำถาม การฟง การ

สังเกต และการสะทอนกลับท่ี

เหมาะสมในการสื ่องสารกับ

เด็กและครอบครัว 

• การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพกับผูท่ีเก่ียวของ

• บรรยาย 

• กิจกรรมรูจักเขา รูจักเรา 

เพื ่อรู จ ักและเขาใจการ

สื่อสารเชิงบวก 

• กิจกรรมสื่อสารเชิงบวก 

ตามหลัก I-Message 

• การฝกการฟงอยางลึกซึ้ง 

ใสใจ 

 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม 

• กิจกรรมรูจัก

เขา รูจักเรา 

เพ่ือรูจักและ

เขาใจการ

สื่อสารเชิงบวก 

• กิจกรรมสื่อสาร

เชิงบวก ตาม

หลัก I-

Message 

3  



หนา 17 จาก 23 

 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

เพ่ือใหเขาใจความตองการของ

เด็กและครอบครัว 

• การสรางความสมัพันธเชิงบวก

และความไววางใจจากเด็กและ

ครอบครัว (หลักการยอมรับ 

ไมตดัสิน การรักษาความลับ

และซื่อสตัย) 

3 การมีสวนรวมอยางมีความหมายของเด็ก

และครอบครัว  

• หลักการสำคัญของการมีสวน

ร วมของเด ็กเปราะบางและ

ครอบครัวอยางมีความหมาย 

• สงเสริมและเปดโอกาสใหเด็ก

เปราะบางและครอบครัวมีสวน

รวมอยางมีความหมาย 

• ประเด ็นพิเศษในการมีส วน

รวมกับเด็ก (การสื่อสารกับเด็ก

ใ น บ ร ิ บ ท ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

คำแนะนำสำหรับการสื ่อสาร

กับเด็กเล็ก การใชเทคนิคการ

สื่อสารเฉพาะเด็ก   วิธีอ่ืนๆ ใน

การชวยใหเด็กแสดงออกถึง

ความเจ็บปวดทางจิตใจ เปน

ตน) 

• บรรยาย 

• กิจกรรมการสรางหอคอย

มารชเมลโลว เพื่อใหเขาใจ

หลักการมีสวนรวมอยางมี

ความหมาย 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

สรางหอคอยมารช

เมลโลว 

3  

Module  4  การประเมินความตองการและจุดแข็งของเด็กและครอบครัว  

1 การประเมิน แนวคิดการประเมินองค

รวม ความตองการ และจุดแข็ง 

• แนวคิดการประเมิน 

• เครื่องมือในการประเมิน 

• ข ั ้นตอนการประเม ิน (การ

วางแผน การเก็บขอมูล ขอมูล

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ับ เด ็ ก  การ

วิเคราะหขอมูล) 

• ขอบเขตการประเมิน(ท่ีอยู

อาศัย จิตวิทยาสังคม 

การศึกษาและการพัฒนา 

• บรรยายและกรณีศึกษา 

• กิจกรรมฝกการประเมิน 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

การออกแบบการ

ประเมิน 

3  



หนา 18 จาก 23 

 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

สุขภาพ อาหารและโภชนาการ 

ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ 

การคุมครอง) 

• สมมติฐานพ้ืนฐานของ

กระบวนการประเมินจุดแข็ง 

Module  5 การพัฒนาแผนและดำเนินงานตามแผนสนับสนุน 

1 แนวทางการจัดการกรณีสำหร ับเด็ก

เปราะบางและครอบครัว 

• การจัดการรายกรณี 

• แนวทางการบริหารจัดการราย

กรณีอยางมีประสิทธิผล 

• แนวทางการวางแผน 

• การประช ุมรายกรณี (case 

conference) 

• แนวทางการดำเนินงานตาม

แผน 

•  บรรยาย 

• กิจกรรมเขาใจและเรียนรู

การจัดการรายกรณี 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

เขาใจและเรียนรู

การจัดการราย

กรณ ี

3  

2 การเลือกแหลงทรัพยากรและการสงตอ 

• ระบุทรัพยากร 

• วิเคราะหแหลงทรัพยากร 

• บทบาทและการทำงานของ

ผูปฏิบัติงาน 

• การสงตอ 

• การประเมินการสงตอ 

• แนวทางการสงตอ ครอบครัว 

ชุมชน องคกร 

• แผนท่ีแหลงทรัพยากร 

• บรรยายและกรณีศึกษา 

• ก ิ จ ก ร ร ม เ ล ื อ ก แ ล ะ

วิเคราะหแหลงทรัพยากร

เพ่ือการสงตอ 

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น

ประกอบกิจกรรม

ว ิ เ ค ร า ะห  แหล ง

ทรัพยากรเพื่อการ

สงตอ 

3  

3 การดูแลตนเอง การสนับสนุน และการ

หลีกเลี่ยงภาวะหมดไฟ 

• จัดทำแผนการสนับสนุนตนเอง 

• เขาใจปญหาและสาเหตุของ

การหมดไฟของตนเอง 

• การปองกันการหมดไฟ 
ฉลองความสำเร็จ 

บรรยายและเรียนรูผาน

กิจกรรมวิเคราะหและ

การวางแผนแกไขและ

ปองการหมดไฟ 

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น

ประกอบกิจกรรม

ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ

วางแผนแกไขและ

ปองกันการหมดไฟ 

3  

Module ท่ี 6 การสนับสนุนเด็กเปราะบางและครอบครัวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

1 การวางแผนเพ่ือการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรม 

• มิติของการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 

• แผนการเปลี่ยนแปลง 

• ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลง 

• การลดความเสี่ยง 
บทบาทของผูปฏิบัติงานในแผนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 

การเรียนรู ผ านการวิเคราะห

กรณีศึกษา การอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

เพ่ือเขาใจการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 

คลิปสั้น 

3  

2 ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง 

• วงจรการเปลี่ยนแปลง 
ขั้นตอนการเปล่ียนแปลง 

การเรียนรู ผานประสบการณ

และกิจกรรมเพื ่อเขาใจวงจร

และข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง 

Power point คลิป

สั้น  และใบงาน 

2  

3 บทบาทในการแก  ป ญหา เพ ื ่ อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการลดความ

เสี่ยง 

• การชวยเหลือครอบครัวในการ

แกปญหา 

• แสวงหาทรัพยากรในชุมชนมา

ชวยแกปญหา 

• รูปแบบการแกปญหา 

• บทบาทของผูปฏิบัติงานในการ

ติดตามแผน 

• การโศกเศราและสญูเสียของ

เด็ก 

การเรียนรู จากประสบการณ

และกิจกรรมเพื่อเขาใจบทบาท

ของผู ปฏิบัติงานในการแกไข

ปญหาเพื ่อการเปลี ่ยนแปลง

และลดความเสี่ยง 

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น

ประกอบกิจกรรม

ให  เข าใจบทบาท

ของผูส งเสริมการ

เปลี่ยนแปลง 

3  

Module ท่ี  7 การติดตามประเมินผล การแกไขการตีตราและเลือกปฏิบัต ิ

1 การติดตามประเมินผล 

• ความหมาย และตัวอยางการ

ติดตามประเมินผล 

• เป  าหมายและการกำหนด

เ ป  า ห ม า ย ก า ร ต ิ ด ต า ม

ประเมินผล 

• กา รต ั ้ ง เ ป  า หมายสำหรั บ

โครงการของผูทำงานกับเด็ก

และครอบครัว 

• บรรยายและกิจกรรมเพ่ือ

เขาใจการออกแบบการ

ติดตามและประเมินผล 

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น

ประกอบกิจกรรม

อ อ ก แ บ บ ก า ร

ประเมินผล 

3  
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

• การประเมินบริการสำหรับเด็ก

และครอบครัว 

• ขอบเขตการประเมินบริการ

สำหรับเด็กและครอบครัว 

• แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร ต ิ ด ต า ม

ประเมินผล 

2 การติดตามประเมินผลการตีตราและการ

เลือกปฏิบัติ 

• ประสบการณการถูกตีตราและ

เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ ของ เด ็กและ

ครอบครัว 

• การตีตรา  การเลือกปฏิบัติ 

• ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง เ ด ็ ก แ ล ะ

ครอบครัว จากการถูกตีตรา

และเลือกปฏิบัติ 

• การชวยเหลือเพื ่อลดจากการ

ถูกตีตราและเลือกปฏิบัติ 

• ความสามารถท่ีจำเปนของ

ผูปฏิบัติงาน(การรับรูอคติของ

ตนเอง การสังเกตและการตั้ง

คำถาม การมสีวนรวมและถูกตี

ตรา การวิเคราะหผลอยาง

เขาใจบริบท การออกแบบแผน

ลกการตตีรา) 

• เครื่องมือการประเมินท่ีใชบอย 

• ว ิธ ีการแก ไขการต ีตราและ

เลือกปฏิบัติ 

บรรยาย ดูคลิป และอภิปราย 

เรื่องการตีตราและเลือกปฏิบัติ 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

วิเคราะหบทเรียน

จากคลิปและจาก

ประสบการณการ

ทำงาน 

3  

Module ท่ี 8  การเลี้ยงดูบุตร  การสนับสนุนครอบครัว และการกลับเขาสูชุมชน 

1 การเลี้ยงดู 

• ความหมาย ร ูปแบบ และ

วิธีการเลี้ยงดูบุตรท่ีเหมาะสม 

• การทำงานกับครอบครัวเรื่อง

การเลี้ยงดูบุตร 

• ก า ร เ ร ี ย น ร ู  จ า ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ /

ยกตัวอยางประกอบ 

โดยใช power point 

และส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร

เร ียนร ู ด  วยตนเอง

จากแหลงขอมูลตาง 

ๆ  

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

วิเคราะห

กรณีศึกษา รูปแบบ

การเลีย้งดูบุตรท่ี

เหมาะสม 

3  
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คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

• ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห

กรณีศึกษาจากคลิป

ส ั ้ น  หร ือบทความ

วิจัย  

2 การสรางพ้ืนฐานการสนับสนุนผูดูแลเด็ก 

• ความหมายการสนับสนุนให

ครอบครัวเลี้ยงดูบุตร 

• หลักการสำคัญของการสงเสริม

การเลีย้งดูบุตรในครอบครัว 

• ผูดูแลเด็ก 

• ความทาทายของผูดูแลเด็ก 

• ความรับผิดชอบของผูดูแลเด็ก 

• การรับมือกับปญหาของผูดูแล

เด็ก 

• แนวทางการสนับสนุนผู ดูแล

เด็ก 

• การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ทำกลุมสนับสนุนชุมชนผูดูแล

เด็กเปราะบางและครอบครัว 

บรรยาย/ยกตัวอยางประกอบ 

โดยใช power point และ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

จากแหลงขอมูลตาง ๆ  

การวิเคราะหกรณีศึกษาจาก

คลิปสั้น หรือบทความวิจัย 

การฝกการประชุมกลุม

สนับสนุนผูดูแลเด็กในระดับ

ครอบครัว 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

ประชุมกลุม

สนับสนุนผูดูแลเด็ก

ในครอบครัว 

คลิปสั้นเก่ียวกับ

การสนับสนุนผูดูแล

เด็ก  

3  

3 การสนับสนุนชุมชนในการดูแลเด็ก 

• ความสามารถของผูปฏบัิติงาน

สนับสนุน(การประเมินความ

พรอมของครอบครัว การวาง

แผนพัฒนาครอบครัว การ

จัดการเรียนรูเชิงบวก การ

ประสานทรัพยากร การ

ติดตามหลังเด็กกลับบาน) 

• การเตรียมความพรอมกอนเด็ก

กลับเขาสูครอบครัวและชุมชน

(ดานเด็ก  ดานครอบครัว ดาน

ชุมชน และดาบบริการ) 

• การเขาสูชุมชน 

• การสรางแรงจูงใจ 

• การนิเทศ 

• การสนับสนุนเครืองมือ 

บรรยาย/ยกตัวอยางประกอบ 

โ ด ย ใ ช  power point แ ล ะ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

จากแหลงขอมูลตาง ๆ  

การวิเคราะหกรณีศึกษาจาก

คลิปสั้น หรือบทความวิจัย 

ก า ร ฝ  ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ลุ ม

สนับสนุนผู ด ูแลเด็กในระดับ

ชุมชน 

Power point  

สื่อและใบงาน

ประกอบกิจกรรม

ประชุมกลุม

สนับสนุน 

คลิปสั้นเก่ียวกับ

การสนับสนุนผูดูแล

เด็ก และการ

สงเสริมการมีสวน

รวมของชุมชนใน

การดูแลเด็ก 

3  



หนา 22 จาก 23 

 

คร้ังท่ี หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 

จำนวน 

ชม. 

บรรยาย 

จำนวน ชม. 

ปฏิบัติการ 

เครื่องมือ/กระบวนการ

สนับสนุน (Family 

Reunification Checklist 

Individual Family Plan 

Parenting Skills Workshop 

Child-friendly 

Reintegration Toolkit) 

• การสร างเครือข ายและการ

คุมครอง 

• แนวทางการทำงานร วมกับ

ชุมชน 

Module ท่ี 9 การฝกปฏิบัติงานดานการคุมครองเด็ก 

1 เตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติ 

• ทบทวนประมวลความรู

ภาคทฤษฎ ี

• ทบทวนเครื่องมือการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการคุมครองเด็ก 

• แผน ระเบียบและกติกาท่ีตอง

ปฏิบัติระหวางการฝก

ภาคปฏิบัต ิ

• ศึกษานโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

การเรียนรู จากประสบการณ/

ยกตัวอยางประกอบ โดยใช 

power point และสงเสริมการ

เรียนรูดวยตนเอง  

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น  

คูมือฝกภาคปฏิบัติ 

3  

3 ฝกปฏิบัติงานดานคุมครองเด็กและถอด

บทเรียน 

รวมฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน องคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน ดานการ

คุมครองเด็กตอเน่ือง 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนและผลลัพธการเรยีนรู

ในชวงกลางและสิ้นสดุการฝก

ภาคปฏิบัต ิ

Power point  

ส ื ่ อ แ ล ะ ใ บ ง า น  

คูมือฝกภาคปฏิบัติ 

 30 

รวม 60 30 
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7. แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

 7.1 ถาผูเรียนไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละขั้น (SPLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรูในขั้นถัดไปไดอยางไร และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่ไมสามารถทำใหผูเรียน

ประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุ สำหรับรุนถัดไปอยางไร 

 นำขอมูลจากการสัมภาษณผูเรียนทั้งที่สามารถผาน SPLOs และไมผาน SPLOs มาเพื่อวิเคราะหทั้งคุณลักษณะ

สวนบุคคล และวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียน 

 7.2 ถาผูเรียนไมสามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ท่ีกำหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุง 

กระบวนการจัดการเรยีนรูสำหรับรุนถัดไปอยางไร 

 ปรับปรุงวิธีการสรางการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน 
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